ETRE FAMILLE
D’ACCUEIL
A L'OSE
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«J'aime mon métier parce qu'il permet d’offrir une
meilleure stabilité aux enfants qui me sont confiés, de
les aider a se reconstruire en leur donnant beaucoup
d’amour, de leur apporter une sécurité et d'étre a leur

ENFANCE

écoute.

J’aime mon métier parce qu'il demande une grande
disponibilité mais qui est un travail passionnant depuis
le début de ma carriere professionnelle.»

(Mme S., assistante familiale)

« Avec un minimum de générosité, il n'est jamais
difficile d’accueillir quelqu’un dans le besoin, a fortiori

si c'est un enfant... »
[Mr E., assistant familial & 'OSE depuis 1990) ’ ’

son expérience clinique, 4
one Weksler de ['OSE accueille 80
nts familiaux et de leur famille.
familial juif, ouvert a tous
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(EUVRE DE SECOURS
AUX ENFANTS

N’hésitez pas a nous contacter au

Service du placement familial Hélene Weksler
117 rue du Faubourg du Temple

75010 Paris

0153382013-0153382019
pfl@ose-france.org
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DEVENIR FAMILLE
D’ACCUEIL A LOSE, C’EST :

ACCUEILLIR

Des enfants agés de quelques mois jusqu’a leur
majorité confiés par l'Aide Sociale a 'Enfance

dans le cadre de mesure de placement provisoire
ordonnée par les Juges des Enfants pour une durée
variable selon leur situation.

ASSURER

A U'enfant qui vous est confié de bonnes conditions
de vie, une vie familiale stable et sécurisante,

un soutien dans sa scolarité et un accompagnement
quotidien au sein de votre famille.

o O ACCOMPAGNER

{l\,l? L'enfant en respectant sa singularité,

ses potentialités, son identité et ses liens familiaux.
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Vous étes détenteurs(trices) d’un ou plusieurs agréments délivrés

REJOINDRE L'OSE C'EST AUSSI :

Faire partie d’'une équipe de professionnel(les)

e Participer a U'élaboration du projet de Uenfant

 S'appuyer sur le soutien d’autres professionnels (référents éducatifs,
psychologues, pédopsychiatre, art-thérapeute)

e Bénéficier de lappui des cadres d’astreinte 7/7, 24H/24

e Bénéficier des groupes de parole entre pairs et des temps
de formations transversales

UNE REMUNERATION

Un travail rémunéré dans le cadre d'un contrat a durée
indéterminée. Vous percevez un salaire mensuel auquel
s'ajoutent des indemnités d’entretien.

UNE FORMATION CONTINUE

Suite au recrutement, l'assistant(e) familial(e)
doit effectuer une formation de 60 heures organisée
par le service avant l'accueil du premier enfant.

Dans les trois ans apres son arrivée, l'assistant(e]
familial(e) bénéficie d'un dispositif de formation de
240 heures sur 2 ans qui permet d’enrichir la pratique
professionnelle et prétendre a l'obtention d'un diplome

d’état. I

par la PMI de votre lieu de résidence.
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