


















INTRODUCTION 

NOTRE PROJET 

Créée en 1912 par des médecins russes et reconnue d'utilité publique depuis 1951, ['OSE est une association ancrée dans la 
tradition juive et pleinement inscrite dans la laïcité républicaine. Depuis sa fondation, l'OSE n'a cessé de poursuivre sa 
mission première : identifier et répondre aux besoins médicaux et sociaux des populations confrontées aux drames de la 
vie. 

L'association exerce sa mission d'aide médico-sociale et éducative autour de cinq grands pôles: l'enfance, la santé, le 
handicap, la dépendance et la mémoire. Elle accompagne les enfants et plus largement les jeunes en difficulté, les 
personnes handicapées et les personnes âgées dépendantes et les survivants de la Shoah. Elle poursuit son développement 
au service de la communauté juive et de toutes les personnes vulnérables, en affirmant ses valeurs d'ouverture, de 
professionnalisme et d'innovation. 
Parce qu'elle considère la religion comme une liberté individuelle, elle accueille sans prosélytisme et lutte contre les 
discriminations. Elle s'inscrit harmonieusement dans la République, parce qu'elle en partage les valeurs. L'OSE est ouverte à 
tous, ouverte aux autres, à leurs cultures, à leurs douleurs, à leurs besoins. 

NOTRE AMBITION 
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- Consolider notre rôle d'acteur social ouvert à la société française dans sa diversité.
- Être au service des familles qui doivent y trouver un lieu d'accueil et d'écoute pour les problèmes qu'elles
rencontrent avec leurs enfants et leurs proches.
- Repérer et apporter des réponses aux besoins identifiés
- Être une force de proposition innovante et contribuer ainsi à l'adaptation permanente des pratiques
professionnelles aux réalités changeantes de la société.



UN MODÈLE SOCIO-ÉCONOMIQUE POUR TROIS TYPES D'ACTIVITÉ 

l' ACTIVITÉ « S0 US CONTRÔLE » 
Activité sous contrôle administratif et financier d'une autorité publique et entièrement financée par celle-ci, avec reprise 
des déficits et des excédents. 
L'OSE participe à la mise en œuvre des politiques publiques de protection de l'enfance et de prise en charge médico-sociale 
et sanitaire, de la dépendance et du handicap avec ses établissements autorisés. 
25 établissements et services (maisons d'enfants, activité éducative de milieu ouvert, centres de jour, IME, MAS, etc.), 
représentent 87.96 % des charges de l'OSE en 2022. L'excèdent administratif 2022 représente 4,04 % des charges de ce 
périmètre. 

L'ACTIVITÉ EN « GESTION PROPRE » 
Ce secteur d'activité de l'OSE fonctionne avec des budgets alloués sur seule décision du Conseil d'Adminlstration. Les 
excédents comme les déficits appartiennent à l'association. En 2022, le résultat de ces activités est à l'équilibre. 

L'ACTIVITÉ « EN RESPONSABILITÉ » 
Activité dont l'existence est conditionnée à l'agrément d'une autorité publique qui participe partiellement à son 
financement. Cinq établissements (centre de santé, maison des sources, ESI-Familles, Habitats inclusif, ateliers de l'ESAT et 
PMP) représentent près de 8.11 % des charges de l'OSE en 2022. 

L'ACTIVITÉ« ASSOCIATIVE» 
Activités relevant uniquement des décisions et orientations du Conseil d' Administration, en lien avec l'histoire et l'actualité 
associative de l'institution. Ces activités (de mémoire, de lien social, socioculturelles, de développement, Internationales, de 
communication, de collecte, ... ) reposent très majoritairement sur les fonds privés. Elles représentent 3.93% des charges en 
2022. 



L'OSE ET L'ENFANCE
L'OSE agit en matière de prévention, de protection de l'enfance en danger et soutient les familles en difficulté
éducative.

350 enfants et adolescents accueillis dans les maisons d'enfants et un service de placement familial

• Foyer« Ensemble» Danièle Saruhan-Opatowska -Saint-Germain-en-Laye (78)

• Maison d'enfants Elie-Wiesel, Château de Vaucelles -Taverny (95)

• Maison des Champs, Fondation Moch-Sriber - Luzarches (95)

• Maisons d'enfants Eliane-Assa - Draveil (91)

• Maison d'enfants Shatta-et-Bouli-Simon -Saint-Maximin (60)

• Maison Gaby-Cohen - La Courneuve (93)

• Placement familial Hélène-Weksler - Paris lOème

Plus de 1 600 enfants suivis dans des structures d'action éducative en milieu ouvert

• Service d'investigation Orientation Evaluation -Paris lOème

• Action éducative en milieu ouvert de Paris (AEMO) -Paris lOème

• Centre socio-éducatif Vivette-Samuel -Paris 20ème

• Centre socio-éducatif Colette-Julien -Paris 19ème

• Centre socio-éducatif Fanny-Loinger -Créteil (94) et Champigny-sur-Marne (94)

• AEMO Eugène-Minkowski -Massy (91)

• Service d'accueil de jour éducatif (SAJE) Andrée-Salomon-Paris 13èm,

Plus de 4 000 enfants et familles soutenus et accueillis au titre de la prévention

• Maison des Sources - Paris 20ème

• ESI-Familles pour les personnes avec enfants à la rue - Paris 2ème

• Protection Médiation Prévention (PMP) - Paris lOème

• Conseil aux familles

ET LA JEUNESSE
En 7 ans, plus de 220 jeunes ont rempli une mission de service civique en Israël avec l'OSE au sein de structures

médico­sociales partenaires.

L'OSE ET LA SANTÉ c'est
Plus de 13 000 patients ont bénéficié en 2022 de l'offre de santé de l'OSE: soins médicaux et dentaires, soins

psychologiques, éducation à la santé.

• Centre de santé Elio-Habib - Paris 12ème

, Services de médecine générale, spécialités médicales et dentaires

• Service social pour l'accès aux soins des personnes vulnérables et les Survivants de la Shoah

• Unité de prévention médicale en milieu scolaire

, Centre de planification et d'éducation familiale

• Unité de soins psycho-traumatiques et de résilience (UPR)

• Psychothérapies pour les survivants de la Shoah

Des actes de thérapie pour les enfants dans un centre spécialisé
• Centre Médico Psychopédagogique (CMPP) - Paris 4èm•

L'OSE ET LA DÉPENDANCE c'est...
L'association compte 5 centres d'accueil de jour pour personnes âgées dépendantes, 2 plateformes d'accompagnement et

de répit pour les aidants et 2 dispositifs d'habitat inclusif.

Plus de 400 personnes âgées dépendantes accueillies

• Accueil de jour Edith-Kremsdorf - Paris 3ème

• Accueil de jour Joseph-Weill - Paris 12ème

• Accueil de jour Madeleine-Meyer - Paris 15ème

• Accueil de jour Renée-Ortin - Sarcelles (95)



• Accueil de jour Jacques (Bô) et Margot Cohn - Strasbourg (67)
Et autant de familles soulagées grâce aux structures de répit
• Club des Aidants Joseph-Weill - Paris 12ème
• Plateforme d'accompagnement et de répit - Sarcelles (95)

L'OSE ET LE HANDICAP c'est ... 
Quatre structures prennent en charge des personnes handicapées et polyhandicapées de l'enfance jusqu'à l'âge adulte et 
une plateforme de répit vient en aide aux aidants dans ce champ. 

165 enfants et adultes handicapés accueillis pour une aide par le travail ou des activités de soutien à l'autonomie. 
• Etablissement et Service d'Aide par le Travail (ESAT) Jules-et-Marcelle-Lévy- Paris 12ème
• Centre d'activités de jour (CAJ) Robert-Job - Paris 12ème
• Institut médicoéducatif (IME) Centre Raphaël - Paris llème
• Maison d'Accueil spécialisé (MAS) Alain-Raoul-Massé, accueil dejour­
Paris 20ème et appartement thérapeutique - Paris 19•m•
• Et depuis avril 2019, une Plateforme Handicap Répit pour les aidants : PHARE (unité Georges-Lévy, Paris12ème)

L'OSE ET LA MÉMOIRE 
L'histoire de l'OSE est intimement liée à la grande Histoire et guide l'action de l'association auprès des seniors et des 
Survivants de la Shoah aujourd'hui. 

Plus de 700 survivants de la Shoah et séniors fréquentent les activités de l'OSE 
• Archives et Histoire - Paris 10ème 

• Écoute, Mémoire et Histoire - Paris 3ème 

• Café des Psaumes - Paris 4ème 

• Graine de Psaumes Adath Shalom - Paris 15•m•
• Graine de Psaumes Copernic - Paris 15ème 

• Graine de Psaumes Nogent - Nogent-sur-Marne (94)

1. Faits majeurs de l'exercice

1.1. Des évolutions dans les modalités de tarifications de certains des établissements tarifés 

Une nouvelle modalité de tarification pour le siège 
Dans le cadre des dispositions du CASF et plus particulièrement ses articles R314-87 à R314-93 relatifs aux frais de siège, 
l'OSE a adressé en 2019 à la DASES un dossier de renouvellement de l'autorisation des frais de siège social pour une durée 
de 5 ans à partir du 1 er janvier 2019 avec une tarification sous forme de pourcentage des charges brutes. 
Le taux de prélèvement forfaitaire est fixé désormais à 4,5 % des comptes de charges brutes des établissements et services 
5 établissements sont sous le régime d'un CPOM depuis janvier 2019 
Il s'agit de l'ESAT, le CAJ pour adultes handicapés, l'IME, la MAS, le CMPP. Ces établissements sont en responsabilité de leurs 
résultats excédentaires ou déficitaires, avec toutefois un encadrement quant à l'utilisation des excédents. Ces 
établissements ont établi leurs résultats financiers pour la dernière année en 2018 sous la forme d'un Compte Administratif, 
et doivent pour le 30 avril 2023 présenter l'état réalisé des recettes et des dépenses (ERRD) de l'année 2022 et actualiser 
leur programme pluriannuel d'investissement (PPI) 2023-2026. 

1.2. Principaux événements réalisés en 2022 

► La création d'un service destiné à accompagner les jeunes majeurs au sortir des dispositifs de protection de l'enfance

► La création d'un Accueil de jour-hors-les-murs pour prolonger la vie à domicile pour les personnes âgées dépendantes
et soutenir les aidants

► La collecte de dons de l'OSE pour apporter une aide d'urgence aux enfants de la maison Alumim de Jitomir en
Ukraine

► La reprise de voyages, d'événements et des cérémonies de mémoire (exemple du voyage sur les traces du patrimoine
juif en Alsace par Écoute, Mémoire et Histoire)



► L'envol de deux nouvelles promotions de service civique à destination d'Israël

► L'organisation des Maccablades Georges Loinger réunissant 200 enfants et éducateurs à Laversine

► La création d'une fresque de street-art dans le jardin du Placement familial, dans le cadre des ateliers d'art thérapie

► L'organisation de séjours pour les enfants accompagnés par les Maisons d'enfants, le SAJE, les services de milieu ouvert.

► Le lancement d'un cycle de stages de psychomotricité dédié aux aidants sur le thème« comprendre et accompagner la
perte d'autonomie cognitive et motrice». Des stages organisés par le Club des aidants Joseph Weill.

► Le lancement de la 11' promotion du Diplôme universitaire de la protection de l'enfance avec une conférence sur
l'évolution législative de la protection de l'enfance par Michèle Créoff, première Vice-Présidente du Conseil national de
la protection de l'enfance

L'organisation des journées portes ouvertes du CAJ (Centre d' Activité de Jour) Robert Job où les personnes en situation
de handicap ont pu présenter leurs réalisations culinaires et artistiques lors de différents ateliers.

1.3 Social 

► Evolution de la valeur du point
► Revalorisations salariales

2. Faits majeurs postérieurs à la clôture de l'exercice

2, l Activité 

Les projets pour 2023 sont notamment les suivants: 

► Le développement de l'habitat inclusif à Paris et à Sarcelles
► la reprise de l'organisation de voyages, évènements et cérémonies de Mémoire
► un séminaire des cadres et des chefs de service
► des travaux nécessaires de l'immeuble
► refonte du site internet

3. Principes, règles et méthodes comptables

3.1. Organisation comptable 

L'OSE présente les comptes de son action au sein de comptes annuels qui correspondent à une seule entité juridique 
possédant la personnalité morale et la capacité de gérer les établissements qui lui sont attachés sous le contrôle de tiers 
financeurs, ou d'organismes de Sécurité Sociale. 

La décentralisation de la comptabilité à l'OSE dans les établissements, entreprise en 2005, s'est maintenue en 2022. 

Les opérations enregistrées sont gérées au moyen d'un logiciel développé par EIG. Les logiciels et les données comptables 
sont hébergés chez ElG. Cette entité est une association dont l'activité est spécialisée dans la fourniture de services 
informatiques aux associations. 

La comptabilité de l'association est subdivisée en« dossiers comptables» correspondant chacun à une structure médico­
sociale (ESAT, CMPP, AEMO, Maisons d'enfants, internat ou externat, Foyer, IOE, etc. Un établissement correspond à un site 
qui peut accueillir plus d'une structure; le service comptable de l'établissement peut donc être amené à gérer plusieurs 
dossiers comptables 

3.2. Comptes de liaison 

Les flux entre dossiers comptables, dans un établissement où entre établissements sont enregistrés à travers des comptes 
de liaison. La somme de l'ensemble des comptes de liaison est nulle au 31/12/2022. 

Le siège, un établissement au sein de l'OSE, gère centralement la trésorerie et les règlements aux tiers (organismes fiscaux 
et sociaux, salariés ... ). 







3,9 Amortissement des immobilisations 

Les amortissements sont calculés selon le mode linéaire en fonction de leur durée normale d'utilisation : 

Agencements 
Immobilisations incorporelles 
Matériel de transport: 
Matériel et outillage : 
Matériel de bureau et informatique 
Mobilier: 

3.10 Legs et donations 

5 à 30 ans 
2 à 3 ans 
5 ans 
5 à 10 ans 
3 à 10 ans 
3 à 10 ans 

L'OSE bénéficie de legs, qui sont acceptés par le conseil d'administration. Au moment de leur acceptation ils sont inscrits 
en« hors bilan» pour leur valeur estimée. Au fur et à mesure de leurs encaissements les comptes de tiers sont 
mouvementés. Lors de la réalisation définitive le compte d'actif correspondant est débité du montant exact et définitif de la 
vente. Les charges exposées au-delà de la valeur de la succession ou de la donation sont inscrites en résultat. 

Montant perçu au titre d'assurances-vie 

Montant des biens mobiliers ou immobiliers 

Prix de vente de bien reçus par legs ou donations 
déstinés à être cédés 
Reprise des dépréciations d'actifs reçus par legs 
ou donations déstinés à être cédés 
Placements bancaires 

Valeur nette comptable des biens reçus par legs 
ou donations destinés à être cédés 
Dotation aux dépréciations d'actifs reçus par legs 
ou donations destinés à être cédés 
Report en fonds reportés liés aux legs ou 
donation 

SOLDE DE LA RUBRIQUE 

485 264,25 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

485264,25 

FONDS REPORTES LIES AUX LEGS OU DONATIONS 

- . . --- � . -

sofof/\ 1..•ouveRruREoEL'EkERctcE AUGMENTA rrofus 
è ,,_ •_ • -< . ..-:·.· 

. DIMINUTIONS > ·• .SOLD�A !À CLô'J1Jl1ÊDEl'EXERCICE 

3740078,29 486572,25 

3.11 Provisions pour congés acquis et compte épargne temps 
L'OSE enregistre une provision pour congés acquis en vertu du principe d'indépendance des exercices. 

Cette provision couvre les droits à congés acquis par les salariés au titre des congés payés. 

4226650,54 







4.3 Résultat des établissements soumis à l'autorité de contrôle 

Etablissements 

. 

Siège 

TotalSiège 
AEMO Paris 

. . . 

AEMO Centre Fanny Loinger 

SAIO 

SAJE "Andrée Salomon" --------- -------�---
AEMO 91 Eugène Minkowski 

Total Serviées éducatif · 

Placement Familial "H. Wecksler" 

Total .Placement familial 
MECS Eliane Assa 
------. ---- . -�--- .• ... 

Nombre de 
journées prévues 

2022 

.. ·• o·

.. 

155 125 

160 600 

225 

8 775 

51100 

375825 
28 700 

. 28700 
17 566 

-------- ---

11 900 

' . 

Maison des champ_s_ 
. , . 

_MEC.S Gaby Co_he_n 

MECS Shatta & Bou li Simon - ----
Foy_er E_nsemb_le D. S. Opatowska 

MECS Elie Wiesel 

Total Maisons d'enfants. 
CMPP 
.. 

Communauté 360 

PHARE 

ESATSocial Jules et Marcelle Lévy 

IME RAPHAEL 
.. 

MAS Raoul Masse 

CAJ Robert Job 

Total Handicap 
. 

CDJ Edith Kremsdorf 

CDJ Joseph Weill 

CDJ Renée ORTIN 

CDJ Jacques Bô et Margot Cohn 
CDJ Madeleine MEYER 

Total Centres de jour 
fi:ffAl1..AênV1f1: .. •soûsê:oNTROLÊ 

3 018 

11 811 
_.,,, . 

18 957 

17 248 
. . 80500 

3 600 

142 

9 108 
.. 

6 557 

5145 

24552 
5693 

5693 

4446 

5850 

5798 

27480 
• ,;537-057

Nombre de 
Résultat 

journées comptable 
réalisées 

2022 2022 
14 519 

·. 0 . 14519 
159 789 -178 078

122 846 -320 051

193 33 947

8180 11 373
--

51 405 33 125

342.413 ,419684 
26 805 -58 798

• 26 805 .· .• .. -58798 
17 178 -278 553

.... �-m ~ 

15 755 -113 874
. --------- .•.... 

3 136 4 187

11 163 766 

19 750 68 769 

17 333 40 912 
· .. ·· 84315 .. -277.793

3 756 66 311

147 18_2

16 804

126 -51 671
. 

7 916 218 757

6 327 -166 292
- --- . 
4 982 -23 244

23107 207847 
3 582 -116 326

5 309 -23 662

2 702 -149 369

3 288 -110 915

1 602 -157 723
. 16483 . -55799 5

Î!9!.123 ·•••.·•• •/iÔ9ÜlÔ4

4.4 Décomposition du résultat par établissement 

Nombre de Nombre de 
journées journées 
prévues réalisées 

2021 2021 

.. .. ... 

o' . 0 . .. 

151 200 147 460 

142 350 142 839 

225 174 

8 775 8 850 ---�-� ....• 

51 100 41 572 

353650 340 895 
28 658 28 493 

. 28658 . · 28493 
18 720 18 581 ------�-. .... 

11 800 12 587 
---� 

2 600 2 672 
. 

11 921 11 581 

14 799 15 198 

17 248 16 706 

77088 77325 
4 078 4 025 

220 220 

9 150 9 150 

6 486 6 298 
. 

5145 5 004 

25 079 24697 
5 827 2671 

5 827 3 233 

4001 2 264 

5625 2 187 

5 355 836 

26635 11 191 
y•).sii:ifo i4826Ôi 

Résul tat 
comptable 

.. 

2021 
25 134 

25134 
-73 333

-68 312

57245

19 943
--- ----

-39 505

-103962
163 162

163162 
-64 010•. -· 
-91 905

7 869 

59 728 

1073 

-210 147

• •···· -2 97392
30 055 

1 336 

19 919 

-4 656

289 868 
172 940 

-375

509 087 
-24 037

43 319

-702

-21 204
-93 410

-96034
•:1,99'995 

Le tableau ci-dessous permet de présenter le résultat comptable et le résultat administratif. L'OSE reçoit chaque année 
pour les établissements tarifés un rapport sur les comptes administratifs de l'année N-2 et procède à l'affectation de ces 
résultats. En effet, jusqu'à l'exercice clos au 31/12/2011 la quote-part du résultat N-2 reprise par les tutelles était 
comptabilisée dans le compte de résultat. 



















7 .2.3 Rémunération et avantage en nature versés aux cinq plus hauts cadres dirigeants 

Conformément à l'article 20 de la loi n°2006-586 du 23 mai 2006 relative au volontariat associatif et à l'engagement 

éducatif, le montant des rémunérations et avantage en nature versé en 2022 aux cinq plus hauts cadres dirigeants, 

bénévoles ou salariés s'est élevé à 546 657 € hors indemnité départ en retraite. 

7.2.4 Valorisation du bénévolat 

L'association a recours au service d'environ 125 bénévoles, tant au siège que dans les établissements. 

L'association valorise à compter du 1er janvier 2008 le bénévolat sur les bases suivantes : 
► La présence des bénévoles est décomptée en équivalent temps plein
► La valorisation est faite à partir du salaire moyen de l'association hors charges patronales.

Pour l'année 2022, le bénévolat est valorisé à 162 538 €.

Dans le règlement 2018-06, le principe est posé de la valorisation et de la comptabilisation des contributions volontaires 

en nature en comptes de la classe 8. 

7.2.5 Régime fiscal 

L'association, sa gestion étant désintéressée, bénéficie du régime dérogatoire exposé dans les instructions fiscales 

relatives aux associations de la Direction Générale des Impôts de 1998 et 1999. 

Ainsi elle n'est pas assujettie 

à l'impôt sur les sociétés de droit commun, mais au taux réduit de 24% pour les revenus fonciers, 
à la TVA, sauf pour les prestations de l'ESAT Atelier (production), 

à la taxe professionnelle. 

En revanche, elle est assujettie à la taxe sur les salaires. 

7 .2.6 Régime social 

Les contrats de travail des salariés sont soumis au régime de la convention collective nationale du 15 mars 1966. 

7 .3 Engagements de retraite 

La totalité des engagements de retraite peut être évaluée, pour les salariés présents au 31 décembre 2022, à 817 608,84 € 

chargés dont comptabilisés 121 576,46 € .  

L'engagement est calculé selon l'ancienneté en fin de carrière prévue en fonction d'une probabilité de survie, différente 

en fonction du sexe du salarié, et de départ de l'entreprise déterminé selon la moyenne de taux de turnover sur deux 

exercices. 

L'indemnité est calculée à partir de la convention collective 1966 soit: 

un mois des derniers appointements pour une ancienneté d'au moins 10 ans; 

trois mois des derniers appointements pour une ancienneté d'au moins 15 ans; 

six mois des derniers appointements pour une ancienneté d'au moins 25 ans. 

Le salaire mensuel de référence est calculé sur la base du salaire annuel 2021 de janvier à décembre. Le calcul de 

l'engagement a été effectué en partant du principe que le départ à la retraite est à l'initiative du salarié. 

Ce calcul a été effectué avec le logiciel EIC. 

7.4 Honoraires du commissaire aux comptes 

Les honoraires facturés au titre de la mission de contrôle légal et inscrits en charges s'élèvent à 39.600 € 

8 Le compte d'emploi annuel des ressources collectée auprès du public 

8.1 Présentation du compte d'emploi annuel des ressources collectées auprès du public 

La présentation du CER est conforme à la réglementation CRC 2008-12. 

Les charges sont réparties dans trois postes : 

les missions sociales; 

les coûts d'appel à la générosité du public; 
les frais de fonctionnement. 

L'OSE a choisi de n'imputer aux missions sociales que les coûts directs augmentés des frais de siège acceptés par les 

autorités de tarification. 
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8.3 Principales remarques sur les emplois 

Frais de recherche de fonds 

• Les frais de recherche de fonds se décomposent de la façon suivante :
• Les frais d'appel à la générosité du public comprennent les frais directs liés à l'appel aux dons adressé par

mailing. Ils correspondent aux frais d'imprimeurs, de conception de support, de mise sous plis et

d'affranchissement. Une part des frais de personnel du service dons et legs et du service communication est

également intégrée.

• Les frais de recherche des autres fonds privés et autres concours public comprennent une quote-part des frais

de personnel des salariés en charge de ces missions.

Frais de fonctionnement 

Il s'agit de l'ensemble des charges de la structure associative et du siège social de l'OSE ne relevant pas des missions 

sociales mais contribuant à la gestion commune de l'association. Les charges du service de communication sont également 

incluses dans les frais de fonctionnement sauf pour la part directement liée à la collecte auprès du public. 

Le siège social de l'OSE relève du code de l'action sociale et des familles. Il est habilité par la DASES de Paris. Son 

financement est assuré par la contribution de chacun des établissements de l'OSE. Cette situation particulière au modèle 

économique des structures médico-sociale relevant d'une autorité de tarification a une incidence sur le CER. En effet, les 

frais de siège apparaissent ainsi en emplois en frais de fonctionnement, en emploi ventilé entre chacune des missions 

sociales et en ressources collectées sur l'exercice. 

Les autres fonds privés 

Les autres fonds privés comprennent les subventions de personnes morales privées, telles que les subventions de la FMS, 
de l'Amicale Américaine, de l'Amicale Française et de la Fondation OSE MES perçues via la FJF. Les subventions et autres 

concours 

Les subventions et autres concours 

Ils se composent des recettes provenant des établissements sous autorité de contrôle qu'elles soient sous forme de prix 

de journée ou de subvention. Les reprises d'excédents par les financeurs sur les comptes de ces établissements ainsi que les 

remboursements de sécurité sociale des enfants placés contribuent également à la formation de ces ressources. 

Les produits de l'activité de communication 

Le service communication produit le journal OSMOSE diffusé à plus de 13.500 exemplaires en 2022. Le 

service peut obtenir des soutiens ponctuels à la diffusion du journal sous forme de subvention 

Les autres produits 

Ces produits correspondent principalement à des transferts de charges (de type remboursement formation, Indemnité 

Journalière de Sécurité Sociale) et aux produits exceptionnels. 










